
บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลนาแสง   

ที่ลป  74501/     วันที่   5   เดือน   มีนาคม   พ.ศ. 2569 

เรื่อง  ขออนุมัติแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
   และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

เรื่องเดิม 

  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ซึ่งกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงาน
สวนทองถ่ินเพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน 
 

ขอเท็จจริง 

  2.1 องคการบริหารสวนตำบล ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ ของสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) โดยแบบการ

ประเม ิน  (ITA) โดยแบบว ัดการเป ด เผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) ขอ OIT40 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก

เจาหนาที่ของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย  

  (1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

  (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ

กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

     2.2ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจกิายน พ.ศ.2564 
  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นในการประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อ
วันที่ 30 สิงหาคม 2564 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ 
7/2564 เมื ่อวันที่ 27 กันยายน 2564 จึงกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นเพื่อใชเปน
หลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนดังตอไปน้ี 
  “ขอ 4 พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมดังตอไปน้ี 
  ก. จริยธรรมหลัก 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแกชาติศาสนาพระมหากษัตริยและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึง 
สถาบันพระมหากษัตริย 
  (2) ซื่อสัตยสุจริตรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรมโปรงใสและมีจิตสำนึกที่ดี 
  (3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 



  (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติศาสนาเพศอายุสภาพรางกายสถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
  (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการดวยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ินรวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ข. จริยธรรมทัว่ไป 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแกประชาชน 

  (2) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัดคุมคาและระมัดระวังไมใหเกิด
ความเสียหาย 
  (3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพเรียบรอยและมีอัธยาศัยที่ดี 
  (4) มุงบริการประชาชนและแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรมรวดเร็ว
เสมอภาคและเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
  (5) จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะตองคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 
  (6) ใหขอมูลขาวสารตามขอเท็จจริงแกประชาชนอันอยูในความรับผิดชอบของตนอยางถูกตอง
ครบถวนและไมบิดเบือน 
  (7) เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยั่งยืน 
  (8) ไมกระทำการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
  (9) ตองปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมาและไมกระทำการเลี ่ยงประมวล
จริยธรรมน้ี 
 
  ขอ 5 หากพนักงานสวนทองถ่ินผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมาย 
หรือขอบังคับอื่นใดที่กำหนดไวโดยเฉพาะนอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แลว จะตองยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพน้ันดวย 
  ขอ 6 การจัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรมแนวทางการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมเพิ่มเติมจาก
ประมวลจริยธรรมใหสอดคลองเหมาะสมแกบทบาทภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของแตละองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่นรวมทั้งหลักเกณฑการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกำหนด” 
 
 ขอกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 
 
 ขอพิจารณา 
 เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค เปนไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน จึงเห็นควรดำเนินการดังตอไปน้ี 



1. มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
  2. กำหนดชองทางการติดตอสอบถามใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ชองทางที่ 1 

โทรศัพท 054 362431 ตอ 17 ชองทางที่ 2 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส: Nasaeng160@gmail.com  

3. กำหนดใหมีการเรียกประชุมคณะทำงานดังกลาว เพื่อรวมกำหนดแนวทางทางการปฏิบัติที่ 
ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลนาแสง 
 
 ขอเสนอแนะ 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอไดโปรดลงนามในคำสั่งแตงตั้งฯ ที่แนบมาพรอมน้ี เพื่อ
สำนักปลัดจะไดดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป 
 
         
              (ลงชื่อ)....................................................... 
             (นางสาววราภรณ ผดุงพิทักษชน) 
              นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 
 

ความคิดเห็นหัวหนาสำนักปลัด 
 

........................................................................................................................................................................                           

 

                                                                         (นางสาวจารวุรรณ  ปนทะโชต)ิ 

                                                                              หัวหนาสำนักปลัด 

ความคิดเห็นปลัดอบต.นาแสง 
 

........................................................................................................................................................................                           

 

                                                                       สิบเอก 

                                                                                 (สวัสดิ์  อุประนัน) 

                                                                      ปลัดองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 

ความคิดเห็นนายกอบต.นาแสง 
 

........................................................................................................................................................................                           

 
                                                                        

                                                                               (นายสำราญ  มณีรัตน) 

                                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
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คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
ท่ี          /2569 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
..................................... 

 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลนาแสงไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ ของสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) โดยแบบการ
ประเม ิน  (ITA) และแบบว ัดการเป ด เผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ขอ OIT 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที ่ของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม น้ัน 

                    ดังนั้น เพื่อประโยชนของประชาชนผูมาใชบริการและการใหบริการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และเพื่อใหการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของพนักงาน
สวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาแสงเปนไปตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรือ่ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 จึงแตงตั้งคณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง โดยมีองคประกอบคณะทำงานและ
อำนาจหนาที่ ดังน้ี 
 

 ท่ีปรึกษา 
 1. นายสำราญ   มณีรตัน      ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. นายบุญธรรม หลวงไชย     กรรมการที่ปรึกษา 
 3. นายหนุย      สรุิกัน      กรรมการที่ปรึกษา 
 

 คณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 1. สิบเอกสวัสดิ์  อุประนัน     ประธานกรรมการ 
 2. นายสาคร  ศรียอด      กรรมการ 
 3. นางสาววรรณทะณีย  ฆะบูชา     กรรมการ  
 4. นายสาวจารวุรรณ  ปนทะโชต ิ     กรรมการและเลขานุการ 

5. นางมัลลิกา  ปาเลิง      ผูชวยเลขานุการ 
 6. นางสาววราภรณ  ผดงุพิทักษชน    ผูชวยเลขานุการ 
 7. นางสาวมุนินทร  บรบูิรณด ี     ผูชวยเลขานุการ 
  

 อำนาจและหนาท่ี 
 1. ใหคำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 2. ศึกษากรอบแนวทางการใหคำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม 
 3. เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
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 4. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยใหคณะทำงานมีวาระตั้งแตวันที่คำสั่งแตงตั้ง
เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงคณะทำงาน 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

   สั่ง ณ วันที ่         มีนาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 

  (นายสำราญ   มณีรตัน) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำเนาคูฉบบั 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
ท่ี          /2569 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
..................................... 

 ตามที่องคการบริหารสวนตำบลนาแสงไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ ของสำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) โดยแบบการ
ประเม ิน  (ITA) และแบบว ัดการเป ด เผยข อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ขอ OIT 40 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจาหนาที ่ของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม น้ัน 

                    ดังนั้น เพื่อประโยชนของประชาชนผูมาใชบริการและการใหบริการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองตอประชาชนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน และเพื่อใหการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของพนักงาน
สวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลนาแสงเปนไปตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรือ่ง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 จึงแตงตั้งคณะทำงานเพื่อใหคำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง โดยมีองคประกอบคณะทำงานและ
อำนาจหนาที่ ดังน้ี 
 

 ท่ีปรึกษา 
 1. นายสำราญ   มณีรตัน      ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. นายบุญธรรม หลวงไชย     กรรมการที่ปรึกษา 
 3. นายหนุย      สรุิกัน      กรรมการที่ปรึกษา 
 

 คณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 1. สิบเอกสวัสดิ์  อุประนัน     ประธานกรรมการ 
 2. นายสาคร  ศรียอด      กรรมการ 
 3. นางสาววรรณทะณีย  ฆะบูชา     กรรมการ  
 4. นายสาวจารวุรรณ  ปนทะโชต ิ     กรรมการและเลขานุการ 

5. นางมัลลิกา  ปาเลิง      ผูชวยเลขานุการ 
 6. นางสาววราภรณ  ผดงุพิทักษชน    ผูชวยเลขานุการ 
 7. นางสาวมุนินทร  บรบูิรณด ี     ผูชวยเลขานุการ 
  

 อำนาจและหนาท่ี 
 1. ใหคำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 2. ศึกษากรอบแนวทางการใหคำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน เรื่อง
จริยธรรม 
 3. เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
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 4. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะทำงาน มอบหมายโดยใหคณะทำงานมีวาระตั้งแตวันที่คำสั่งแตงตั้ง
เปนตนไป จนกวาจะมีการเปลี่ยนแปลงคณะทำงาน 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 
 

   สั่ง ณ วันที ่         มีนาคม  พ.ศ.  2569 
 
 
 

  (นายสำราญ   มณีรตัน) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          พิมพ  วราภรณ 
          ทาน.................. 
          ตรวจ................. 
 
 
 



สำเนาคูฉบับ 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

ท่ี            /2569 
เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

..................................... 
  ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลนาแสงไดนำประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 
เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง และเปนกรอบในการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมของขอกำหนดจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลนาแสงเพื่อใหการขับเคลื่อนพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลนาแสง จึงแตงตั้ง
คณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังน้ี 

 ท่ีปรึกษา 
 1. นายสำราญ   มณีรตัน      ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. นายบุญธรรม หลวงไชย     กรรมการที่ปรึกษา 
 3. นายหนุย      สรุิกัน      กรรมการที่ปรึกษา 
 คณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 1. สิบเอกสวัสดิ์  อุประนัน     ประธานกรรมการ 
 2. นายสาคร  ศรียอด      กรรมการ 
 3. นางสาววรรณทะณีย  ฆะบูชา     กรรมการ  
 4. นายสาวจารวุรรณ  ปนทะโชต ิ     กรรมการและเลขานุการ 

5. นางมัลลิกา  ปาเลิง      ผูชวยเลขานุการ 
 6. นางสาววราภรณ  ผดงุพิทักษชน    ผูชวยเลขานุการ 
 7. นางสาวมุนินทร  บรบูิรณด ี     ผูชวยเลขานุการ 
 
 โดยใหคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหนาทีใ่หคำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม 
ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที ่        มีนาคม   พ.ศ.  2569 
 
 
 

  (นายสำราญ  มณรีัตน) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 
           พิมพ วราภรณ 
           ทาน................. 
           ตรวจ................
             



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
ท่ี            /2566 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
..................................... 

    ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลนาแสงไดนำประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2564 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง และเปนกรอบในการจัดทำขอกำหนดจริยธรรมของขอกำหนด
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลนาแสงเพื่อใหการขับเคลื ่อน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
จึงแตงตั้งคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังน้ี 

 ท่ีปรึกษา 
 1. นายสำราญ   มณีรตัน      ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 2. นายบุญธรรม หลวงไชย     กรรมการที่ปรึกษา 
 3. นายหนุย      สรุิกัน      กรรมการที่ปรึกษา 
 คณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
 1. สิบเอกสวัสดิ์  อุประนัน     ประธานกรรมการ 
 2. นายสาคร  ศรียอด      กรรมการ 
 3. นางสาววรรณทะณีย  ฆะบูชา     กรรมการ  
 4. นายสาวจารวุรรณ  ปนทะโชต ิ     กรรมการและเลขานุการ 

5. นางมัลลิกา  ปาเลิง      ผูชวยเลขานุการ 
 6. นางสาววราภรณ  ผดงุพิทักษชน    ผูชวยเลขานุการ 
 7. นางสาวมุนินทร  บรบูิรณด ี     ผูชวยเลขานุการ 
 
 โดยใหคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหนาทีใ่หคำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรม 
ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
 

  ทั้งน้ี ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

   สั่ง ณ วันที ่        มีนาคม   พ.ศ.  2569 
 
 
 

  (นายสำราญ  มณรีัตน) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 
 
 



 
 

การกำหนดแนวทาง Do’s & Don’ts ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 
การประชุมคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

**************** 
 

พิจารณาตามแนวทางแหงประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื ่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 เพื่อใชเปนกรอบแนว
ทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลนาแสง ดังตอไปน้ี 
 “ก. จริยธรรมหลัก 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแกชาติศาสนาพระมหากษัตรยิและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยทรงเปนประมุขโดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
  (2) ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรมโปรงใสและมีจิตสำนึกทีด่ ี
  (3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็นคัดคานหรือ
เสนอใหมีการลงโทษผูทีท่ำสิ่งไมถูกตอง 
  (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือ
ความสัมพันธสวนตวัหรอืเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติศาสนาเพศอายุสภาพรางกายสถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกจิสังคม 
  (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการดวยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเปนพนักงานสวนทองถ่ินรวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” 

 
 
 

***************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง อำเภอเกาคา จังหวัดลำปาง 

วันท่ี  9  มีนาคม พ.ศ. ๒๕69 เวลา 09.0๐ น. 

ณ   หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

......................................... 
 

  เวลา 09.00 น. เมื่อที่ประชุมพรอมแลว นายสำราญ มณรีัตน   นายกองคการบริหารสวนตำบล

นาแสง  เปดการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีแจงใหทราบ  

นายก อบต.นาแสง - ตามที่องคการบริหารสวนตำบล ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ 

   โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ ของสำนักงานปองกันและปราบปราม

   การทจุรติแหงชาติ (ป.ป.ช.) โดยแบบการประเมิน (ITA) โดยแบบวัดการเปดเผยขอมูล

   สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ขอ 

   OIT40 การขับเคลื่อนจริยธรรม แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแก

   เจาหนาที่ของหนวยงานอยางนอยประกอบดวย  

    (1) การจดัตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจรยิธรรมหรือคณะทำงาน

   ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

    (2) การจดัทำแนวปฏิบัต ิDos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ 

   พฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤตตินทางจริยธรรม 

    (3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรฐัใน

   หลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงานองคการนาแสง 

จึงมีคำสั่งที่ 058/2566 เรื่อง ลงวันที ่20 กุมภาพนัธ 2566 โดยไดแตงตัง้ทุก

 ทานเปนคณะทำงานใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  โดยใหคณะทำงานฯ มี

 หนาที่ใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ใหคำแนะนำ ขอเสนอแนะการปฏิบัติที่

 ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงาน

 จางขององคการบริหารสวนตำบลนาแสงและเชิญเขารวมประชุมในวันน้ี 

 

ประชุม   - รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 

- ไมม ี
 

ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

๓.๑ รวมกำหนดแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำ 

นายก อบต.นาแสง - ขอใหปลัด อบต.อธิบายแนวทางการดำเนินงานใหที่ประชุมทราบ 
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ปลัด อบต.นาแสง - ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019/ว9 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 เรื่อง แนว

   ทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

   เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับขาราชการ

   พลเรือนและองคกรปกครองทองถ่ินไดนำประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 

   บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ 

   วันที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ.2564ซึ่งกำหนดใหมีประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน

   มาใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตนในวันนี้ จึงขอใหที ่ประชุมไดรวมกัน

   พิจารณา เพื ่อกำหนดแนวทางการปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ (Dos &

   Don’ts)เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ

   ตนทางจริยธรรมสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ

   องคการบริหารสวนตำบลนาแสง โดยนำแนวทางตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน                      

                              การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกาศ  

ณ วันที ่5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 มาประกอบการพิจารณาใหเหมาะสม  ตอไป ทั้งน้ี 

สำเนาประกาศประมวลจริยธรรมดังกลาว ไดมอบสำเนาเอกสารใหทุกทานแลว และ

ขอใหผูชวยเลขาฯ คณะทำงานแจงรายละเอียดของประมวลจริยธรรมพนักงานสวน

ทองถ่ิน ใหที่ประชุมทราบ 

 
นักทรัพยากรบุคคล - จริยธรรมหลักตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
   สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ประกาศ ณ วันที่ 5  
   พฤศจิกายน พ.ศ.2564 มีทั้งหมดจำนวน 7 ขอ ดังน้ี 
    (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแกชาติศาสนาพระมหากษัตริย
   และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขโดยยึดถือ
   ผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี
   และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
    (2) ซื ่อสัตยสุจริตรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตาม
   กฎหมายและตามทำนองคลองธรรมโปรงใสและมีจิตสำนึกที่ดี 
    (3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ ่งที ่ถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความ
   คิดเห็นคัดคานหรือเสนอใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 
    (4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
    (5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    (6) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติโดยการใช
   ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติศาสนา
   เพศอายุสภาพรางกายสถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
    (7) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการดวยการ
   รักษาเกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่นรวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและ
   ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ปลัด อบต.นาแสง - ในการน้ี จึงไดจัดทำรางแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ โดยยึดเอา

   จริยธรรมหลักของประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่นมาเปนแนวทางปฏิบัติที่

   ควรกระทำ และในสวนของการปฏิบัติที่ไมควรกระทำนั้น ก็เปนแนวทางที่เปนการ

   ปองกันไมใหเกิดความสับสนในการปฏิบัติอันจะนำไปสูการเกิดพฤติกรรมที่ไมดีหรือ

   ไมถูกตองข้ึนได ดังตอไปน้ี 

-ราง- 
แนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

Do’s  
(ตามแนวทางประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น) 

Don’ts 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแกชาติศาสนา
พระมหากษัตริยและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ
ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวา
เปนการตอตานการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ซ่ือสัตยสุจริตรับผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยาง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
โปรงใสและมีจิตสำนึกทีด่ี 

ไมปฏิบัติตามกฎหมาย หรือปฏิบัติในสิ่งที่ไมถูกตอง
ชอบธรรม 

กลาตดัสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมและ
กลาแสดงความคิดเห็นคดัคานหรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูที่ทำสิ่งไมถูกตอง 

เพิกเฉยตอการกระทำที่ไมถูกตอง หรือไมเปนธรรม 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวัและ
มีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหนาที่โดยมุงใหเกิดประโยชนของตนเอง
มากกวาประโยชนของสวนรวม 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

ปฏิบัติหนาที่โดยยึดความพึงพอใจสวนตวัจนไม
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมปราศจากอคติและไมเลือก
ปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว
หรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติศาสนาเพศ
อายุสภาพรางกายสถานะของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม 

เลือกปฏิบัติ หรือใชชองวางของกฎหมายเอื้อประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอื่น  

ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการดวยการรกัษาเกียรติศักดิ์ของความเปน
พนักงานสวนทองถ่ินรวมทั้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดี
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ
ของตนเองและราชการ 

    

 

 

-4- 



 

ขอเชิญคณะทำงานรวมกนัพิจารณา หากตองการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมแนวทางปฏิบัติ นอกเหนือจากน้ี สามารถ

แสดงความเห็นหรือเสนอแนวทางได 

 

คณะทำงาน  - ใชเวลารวมกันพิจารณาแลว มีมตเิห็นชอบแนวทางตามรางแนวทางการปฏิบัติที่ควร

   กระทำหรือไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) ขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 

นายก อบต.นาแสง - เมื่อพิจารณาเห็นชอบตามน้ีแลว ขอใหฝายเลขาฯ นำไปเผยแพรในชองทางสื่อสาร

ตางๆ เพือ่ใหพนักงานทกุคนไดรับทราบและถือปฏิบัติ พรอมทั้งใหคณะทำงานให

คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม นำไปเปนแนวทางในการใหคำแนะนำ 

ขอเสนอแนะการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล 

ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลนาแสง ตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องอื่นๆ 

   - ไมม ี
 

นายก อบต.  - เมื่อไมมีเรื่องอื่นๆ แลว ขอปดการประชุม  
  

ปดการประชุมเวลา    11.00 น. 

 

 

 (ลงชื่อ)       

     (นายสำราญ  มณีรัตน) 

                                                        นายกองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 

 

 (ลงชื่อ) สิบเอก   ผูตรวจรายงานการประชมุ 

        (สวัสดิ์   อุประนัน) 

                         ปลดัองคการบริหารสวนตำบลนาแสง 

 

 

  (ลงชื่อ)      ผูจดบันทึกการประชุม 

        (นางสาววราภรณ  ผดุงพิทักษชน) 

                                                              นักทรพัยากรบุคคลชำนาญการ 

 


	-ร่าง-

